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PROFIL PODNIKAVEHO UCITELE

Ucitel rozvijejici podnikavost, musi mit spravné schopnosti a zkusenosti. Tviréi mys-leni a inovace jsou
hlavnim pilitem. V ramci vyuky ucitel Zaky podnécuji k experimentovani, kreativité, uméni chybovat,
nebat se produkovat napady, vystoupit z komfortni zény, znat se silné a slabé stranky, umét ,prodat”
své napady Ci produkty.

Ucitel Zaky spiSe ,,manazersky” fidit, tzn., maji manazerské kompetence, jako je tymova prace, fizeni a
rozvijeni jinych. Dale maji iroven ICT dovednosti, znalosti ciziho jazyka na Urovni B1, online vzdélavacich
metod, metod sitové komunikace, uéeni a prace, rozvoj tvrdych dovednosti. Z pohledu psychologie

ucitel ma urcité znalosti v problematice motivace, psychologie osobnosti a psychohygieny.

V neposledni fadé je kladen diraz na rozvoj mékkych dovednosti, kterymi jsou:

. komunikace;

. rozvijeni druhych;

. sebedlvéra;

. orientace na zZaka;

. proaktivni pfistup;

. vedeni a tymova koordinace;
. vliv a ucinek;

. odolnost vicéi zatézi;

. organizace a planovani;

. tvorivost.

Doporucené nastroje, které mlze ucitel v podpore vyuzit:

. badatelsky orientovana vyuky;

. odbornici z praxe, pracovat s pozitivnimi vzory;
. projekty a projektové dny;

. stinovani ve firmach a organizacich;

. exkurze, workshopy;

. aktivita z ucitele na Zaka, napf. Zaci uci zaky;

. soutéze, olympiady, tymové projekty;

. spoluprace s komunitou;

. spoluprace ZS a SS;

. prace se silnymi a slabymi strankami;

. prace s ndpadem (generovani, design thinking);
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. brainwriting, brainstorming - ,kazdy napad se ceni, miZe se vyzkouset”;

. socialni projekty;

. kladeni otazek, které podporuji mysleni a uceni;

. individualni a individualizované formy vyuky;

. fesit praktické problémy skoly za Ucasti zaku;

. obhajovat nazory a Ciny;

. Ucast na zméné — spoluzodpovédnost za rozhodnuti a vyuZivani zpétné vaz-by;
. vést k respektu projevenych kompetenci;

. aktivity motivované redlnymi situacemi;

. vést k pochopeni podstaty véci;

. pracovat s pozitivnimi vzory (podnikavost nejlépe osvétli podnikavy clovék);
. psani (email, projektova Zadost...);

. postupy prohlubujici kreativitu a mysleni;

. postupy k posileni zodpovédnosti déti za rozhodovani a k lepSimu vyuzivani;
. zakovské mini projekty;

. prezentace vlastnich projektt, napad(;

. zakovské konference;

. zakovské firmy;

. Skolni vylety organizované zaky;

. aktivity pFipravované zaky SS pro zaky Z5;

. dny otevienych dvefi — Zaci jsou (spolu)organizatory;

. metodické dny firem;

. zaky pripravené jarmarky, besidky, vystavy, skolni ¢asopis aj;

. nabidka Ucasti v dobrovolnych verejné prospésnych projektech;

. vlastni celoro¢ni t¥idni projekty;

. projekty zaloZené na mezi rocnikové spolupraci zaku.

Zavérem je nutné uvést, Zze cilem vychovy k podnikavosti je rozvoj kompetenci potfebnych pro
udrzitelny aktivni Zivot absolventa Skoly v rychle se ménicich podminkach obc¢anského, profesniho a

osobniho Zivota.



