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PROFIL PODNIKAVEHO ABSOLVENTA

Vzdélavani v jednotlivych oborech sméruje v souladu s cili stfredniho odborného vzdélavani k tomu,
aby na zakladé systematického plsobeni ucitele si Zaci vytvofili v ndvaznosti na zakladni vzdélavani
ana urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladiim, nasledujici podnikavé
kompetence:
NAPADY A PRILEZITOST
1. Vidéni a vyhledavani prileZitosti
e 73k nachazi pfilezitosti, vytvari je a chopi se jich;
o 73k rozliSuje vyzvy;
e 73k si troufa rozkryt potreby;
e 73k analyzuje situaci.
2. Tvorivost/kreativita
e 73k je zvidavy a otevieny novym pfilezitostem;
e 73k rozviji ndpady, definuje problémy a je inovativni.
3. Vize
o 73k dokaze vyuzit svou predstavivost, myslet strategicky k akci.
4. Ohodnocovani napadu
o 73k zjistuje, zda ma napad hodnotu;
o 73k sdili a chrani ndpady.
5. Etické a udrzitelné smysleni
o 73k se dokaze chovat eticky;
o 73k dokaze premyslet s ohledem na udrzitelnost a vyhodnocuje dopad;
o 73k dokaze jednat samostatné.

ZDROIJE

1. Védomi o vlastnich kvalitach a vlastni efektivnosti
o 73k se nechdva vést svymi ambicemi;
o 73k identifikuje své silné a slabé stranky;
e 73k véri ve svoji budoucnost;
o 73k formuje svoji budoucnost.
2. Motivace a vytrvalost
e 73k nepolevuje ve svém Uusili;

e 73k je odhodlany, nezdolny a nevzdava se;
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e 74k se zaméfuje na to, co udrzuje jeho motivaci.
3. Mobilizace zdrojti
e 7ak se rozhoduje tak, aby zodpovédné vyuzival zdroje materidlnimi i nemateridlnimi;
e 74k dokaze zorganizovat sv(j cas hospodarnég;
e 7ak si troufa ziskat podporu.
4. Financni a ekonomicka gramotnost
e 74k si osvojil ekonomické a financni koncepty;
e 74k dokaze sestavit rozpocet, najit zdroje financovani a osvojit si systém danéni.
5. Mobilizovani ostatnich
e 74k se nechava inspirovat;
e 73k sitroufa presvédcit ostatni;
o 73k pouziva efektivni komunikaci.
DO AKCE
1. Pfebirani iniciativy
e 7ak dokaze pracovat nezavisle, pfijmout odpovédnost a opatieni.
2. Planovani a management
e 7ak dokaze stanovit cile, planovat a organizovat, priority;
e 73k si troufd rozvijet udrZitelné podnikatelské plany a prizplsobit se zménam.
3. Vyrovnavani se s nejistotou, nejednoznacnosti a rizikem
e 73k se dokaze vyrovnat s nejistotou a nejednoznacnosti;
e 73k si troufd predpokladat riziko a vyrovnavat se s nim.
4. Spoluprace s ostatnimi
e 73k dokaze prijmout diverzitu;
e 73k rozviji svoji emocni inteligenci.
5. Uceni se skrze zkuSenost
o 73k dokaze reflektovat, ucit se udit;

e 73k se dokaze obohacovat zkusenostmi.

Dokument vymezuje dosazené kompetence na konci vzdélavani na stfedni skole.
Kompetence rozviji osobnostni stranku Zaka, uplatnéni na trhu prace a povzbuzuji v zakovi
podnikavost v oblasti komercni, socialni a kulturni.

Hlavni cilem ziskanych kompetenci je propojeni dvou oblasti, a to VZDELAVANI a PRACI.



