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1 SKOLNi PROGRAM ROZVOJE PODNIKAVOSTI — KLICOVE KOMPETENCE

1.1 Charakteristika skoly a okoli — s vazbou na oblast podpory rozvoje podnikavosti

Stfedni Skola informatiky, poStovnictvi a financnictvi poskytuje komplexni odborné vzdélavani
zamérené na perspektivni obory odpovidajici aktualnim i budoucim potfebam trhu prace.
Vzdélavaci nabidka Skoly je zamérena zejména na oblast informacnich technologii,
kybernetické a datové bezpecnosti, telekomunikaci, informacnich a zabezpecovacich systému,
logistiky, bankovnictvi, pojistovnictvi a podnikani. Timto zamérenim se Skola fadi mezi unikatni
v regionalnim i celorepublikovém méritku.

Svou profilaci pIni skola v rdmci regionu jedine¢nou roli, nebot spojuje odborné, technické
a ekonomické vzdélavani s dlrazem na praktickou vyuZitelnost ziskanych znalosti
a dovednosti. Vzdélavaci proces je koncipovan tak, aby u zak( systematicky rozvijel nejen
odborné kompetence, ale i podnikavé mysleni, schopnost adaptace, iniciativu a odpovédnost
za vlastni profesni a Zivotni drahu.

Skola se nachazi v méstské ¢asti Brno-Komin, v lokalité s vybornou dostupnosti méstskou
hromadnou dopravou. Strategicka poloha Skoly v kombinaci s klidnym prostfedim umoziuje
vytvéret kvalitni podminky pro vzdélavani, spoluprdci a otevienost skoly vici Sirsi komuniteé.
Tyto podminky jsou cilené vyuzivany k rozvoji aktivit propojujicich Skolu s realnym svétem.

Vyznamnym pilifem podnikavého pfistupu Skoly je systematicka spoluprace s podniky,
institucemi a odbornymi partnery v regionu. Skola usiluje o maximalni propojeni teoretické
vyuky s praxi a o aktivni zapojeni Zaka do redlného pracovniho prostredi jiz v priibéhu studia.
Vystupy této spoluprace jsou cilené vyuzivany ve vyuce, projektovych aktivitach i odborné
praxi, ¢imZ se posiluje schopnost zak( identifikovat pfilezZitosti, feSit problémy a prevzit
odpovédnost za vlastni rozhodovani.

Rozvoj podnikavosti je na Skole chapan v SirsSim pojeti — nejen jako pfiprava na uplatnéni na
trhu prace, ale také jako vychova k aktivnimu obcanstvi, spoleCenské angaZovanosti
a flexibilité v rGznych Zivotnich situacich. Podnikavé aktivity realizované skolou propojuji
vzdélavani s redlnym Zivotem a podporuji u zak( tvorbu hodnot, které uplatiuji ve svém
profesnim, osobnim i komunitnim Zivoté.

Skola ma vice nez 75letou tradici a poskytuje vzd&lavani nejen v odborné sloZce, ale také se
podili na vychové mimo vyucovani, ma vlastni domov mladeze a skolni jidelnu. Od Skolniho
roku 2026/2027 se dale rozsifuje jeji vzdélavaci nabidka o vyssi odborné vzdélavani se
zamérenim na bezpecnost dat v kritické infrastruktufe. Soucasné Skola rozviji aktivity
zamérené na celozivotni uceni, zejména v oblasti financni gramotnosti, digitalni bezpecnosti
a vzdélavani dospélych véetné seniord.

Zfizovatelem Skoly je Jihomoravsky kraj, ktery podporuje jeji strategické smérovani jako
moderni, oteviené a podnikavé vzdélavaci instituce s vyznamnym regionalnim presahem.



1.2 Soucasny stav podpory rozvoje podnikavosti na Stiredni Skole informatiky, postovnictvi
a financnictvi Brno, prispévkova organizace

Skola realizuje vzd&lavani v souladu s platnymi rédmcovymi vzdélavacimi programy.
Skolni vzdé&lavaci programy jsou zpracovany tak, aby byl rozvoj podnikavosti
systematicky a dlouhodobé ukotven.

Podnikavost je na Skole chdpdna jako prarezova kompetence, ktera:

o prostupuje odbornym i vSeobecnym vzdélavanim,

o podporuje aktivni pfistup zZaka k uceni,

o rozviji odpovédnost za vlastni jednani a rozhodovani,

o posiluje samostatnost zakl pfi FeSeni pracovnich i Zivotnich vyzev.
Vedeni skoly:

o dlouhodobé vytvari podminky pro rozvoj podnikavosti ve vyuce,

o aktivné podporuje pedagogy v uplathovani podnikavych metod a forem
vzdélavani,

o smérfuje k systematickému zapojovani podnikavych principli do Zivota sSkoly.

Skola cilené usiluje o zapojeni zak( do:
o podnikavych aktivit a projektd,
o realnych a modelovych situaci odpovidajicich praxi,
o Cinnosti podporujicich iniciativu, tvofivost, spolupraci a odpovédnost za vlastni
vysledky.

Rozvoj podnikavosti je ve vzdélavacim procesu realizovan:
o Vvtechnicky zaméfenych oborech,
o Vv netechnickych a ekonomickych oborech, vidy s ohledem na specifika
jednotlivych oborovych zaméreni.

V technicky zamérenych oborech se podnikavost rozviji zejména prostrednictvim:

projektové orientované vyuky,

reSeni praktickych uloh reflektujicich potreby praxe s moznosti jejich kreativniho zpracovani
v rdmci maturitnich praci reSenych ve spolupraci s redlnym pracovnim prostiedim,

prace s redlnymi technologickymi problémy,

zapojovani odbornikd z praxe do vyuky,

zaci v technickych oborech jsou systematicky vedeni k:

hledani inovativnich feseni,

samostatnému odbornému uvazovani,

odpovédnému pfristupu k technologiim,

uvédomeéni si vyznamu kybernetické a datové bezpecnosti.

O O O O

V netechnickych a ekonomickych oborech je rozvoj podnikavosti zaméren predevsim na:

praci s ekonomickymi a financnimi souvislostmi,
rozvoj finanéni gramotnosti,

pochopeni principd podnikani,

pldnovani, fizeni a hodnoceni ¢innosti,



e Z3ci jsou motivovani k iniciativé, tvofivosti a aktivnimu zapojeni do projektd, které:
o simuluji redlné ekonomické situace,
o reflektuji spoleCenské a profesni souvislosti.
e Propojenim rozvoje podnikavosti s obsahem skolnich vzdélavacich programi skola:
o systematicky podporuje rozvoj klicovych kompetenci Zaka,
o pripravuje Zzaky na uplatnéni v dynamicky se ménicim pracovnim
i spoleCenském prostredi.
e Podnikavost je chapana jako:
o spolecnd odpovédnost celé skoly,
o nedilnd soucast zvySovani kvality vzdélavani,
o jeden z pilitQ pripravy Zaka na profesni, osobni i ob¢ansky Zivot.

Ukotveni podnikavosti v SVP je uvedeno na konkrétnich pfikladech z technickych
i netechnickych vzdéldvacich obor( viz. Tabulka 1-2.

Tabulka 1 Pfiklad zapojeni podnikavosti ve vyuce v technickych oborech dle platného SVP

PRIKLADY ZAPOJENi PODNIKAVOSTI VE VYUCE V TECHNICKEM OBORU DLE SVP

g:cZ)ER\L/j KOD OBORU UKOTVENi VSVP | ROCNIK PRIKLAD podnikavosti ve vyuce
o Vysledky
vzdélavani e Ekonomika - 2. ro¢nik —tematicky plan
e Klicové téma Podnikani,
kompetence e Ekonomika - 3. ro¢nik — financni
Informaéni e Projektova 5.4 gramotnost — Financni zaleZitosti
. 18-20-M/01 vyuka Y rodiny — tematicky plan
technologie ro¢nik L, . i
e Metody a Programovéni 2 — projekt — Ndvrh
formy vyuky informacniho systému
e Ekonomika Samostatny predmét —  Projekt
a pravo k maturitni praci — 4. ro€nik

Uvedeny priklad technického oboru Informacni technologie doklada, Zze podnikavost je
v souladu s platnym SVP:

e systematicky rozvijena,

e realizovana napfic jednotlivymi rocniky,

e realizovana napfic¢ vyucovanymi pfedméty béhem celého studia.

Rozvoj podnikavosti je podporovan zejména prostrednictvim:
e projektové vyuky,
e vhodné zvolenych metod a forem prace,
e propojeni odbornych predmétd s ekonomickymi a pradvnimi souvislostmi.

Zaci se postupné uéi:

chapat fungovani podnikani,

odpovédné hospodafit s financnimi prostredky,

aplikovat odborné znalosti pfi feseni praktickych uloh
zapojovat se do Zivota Skoly a nasledné do pracovniho Zivota.



e Kulminacnim prvkem rozvoje podnikavosti je:
e Zapojeni zakl do podnikavych projektl napfi¢ Skolou (Enersol, MyMaschine,
participace zak( na projektu s Tchaj-wanem),
e samostatnd prace na maturitni praci, v niz Zaci aplikuji odborné znalosti pfi fesSeni
aktualnich potreb praxe. Podnikavost je vtomto kontextu chapana jako schopnost

vyuZivat pfilezitosti a vytvaret hodnoty pro ostatni.

V rdmci maturitni prace Zaci:

e planuji vlastni ¢innost,
e Tesireadlny problém vychazejici z potreb praxe,
e nesou odpovédnost za dosazeny vysledek,

e pfinaseji nova inovativni feseni pro praxi,

e propojuji technické znalosti s konkrétnimi pozadavky praxe.

Tabulka 2 Pfiklad zapojeni podnikavosti ve vyuce v netechnickych oborech dle SVP

PRIKLADY ZAPOJENi PODNIKAVOSTI VE VYUCE V NETECHNICKEM OBORU DLE SVP

NAZEV . P 2 -
OBORU KOD OBORU UKOTVENI V SVP ROCNIK PRIKLAD podnikavosti ve vyuce
o Vysledky
vzdélavani Praktické vyucovani — 1. rocnik —
o Klicové tematicky plan  téma  Finanéni
kompetence vzdélavani
o e Projektova Praktické vyucovani — fiktivni firma
Logistické a , . v S s
o vyuka 1.-4. Ekonomika - 2. ro¢nik — tematicky plan
finanéni 37-42M/01 . , o
sluzby e Metody a | rocnik - téma Podnikani,
formy vyuky Ekonomika - 3. ro¢nik — financni
e Ekonomika gramotnost — Financni zdleZitosti
e  Praktické rodiny — tematicky plan
vyucovani

Pfiklad netechnického oboru Logistické a financni sluzby doklada, Ze rozvoj podnikavosti je:
e systematicky,
e dlouhodoby,
e realizovany v souladu se Skolnim vzdélavacim programem,
e rozvijeny napti¢ predmeéty a béhem celého obdobi studia.

Podnikavost je v ramci oboru cilené podporovana:

e ve vysledcich vzdélavani,

e vrozvoji klicovych kompetenci Zaka.

V priibéhu studia Zaci postupné ziskavaiji:
e zkuSenosti s fungovanim ekonomickych procesu v praxi,
o praktické dovednosti prostfednictvim prace ve fiktivni firmé a JA studentské firmé.

Rozvoj podnikavosti se promita do posilovani:

e iniciativy,




e samostatnosti,
e tymové spoluprdce,
e schopnosti rozhodovani v redlnych i modelovych podminkach.

Podnikavost je v tomto oboru:
e pfirozené propojena s finan¢ni gramotnosti,
e zamérena na pfipravu zak( k aktivnimu zapojeni do pracovniho i spolecenského Zivota.

Uvedené priklady v Tabulce 1-2 predstavuji pouze nékteré z rady podnikavych aktivit
realizovanych ve vyuce. Zapojeni zakl do podnikavych ¢innosti je na Skole samoziejmou
soucasti vzdélavaciho procesu a probihd prostrednictvim projekt(i a dalSich aktivit nabizenych
zaklm v prGbéhu celého studia. Tyto aktivity budou podrobnéji popsany v ndsledujicich
kapitolach.

Skola ma zpracovanou koncepéni strategii, kde ma jasné uréené konkrétni cile. Zasadni oblasti
koncepcniho planovani, je pribézna inovace vzdélavacich program( a modernizace podminek
ve vzdélavani, vyuZivani projektové Cinnosti ve vyuce a rozvijeni didaktickych kompetenci
u pedagogického sboru.

Skole se dlouhodobé dafi rozvijet spolupraci se $kolami napfi¢ celym vzdé&lavacim spektrem.
Prostfednictvim podnikavych projektl aktivné navazuje partnerstvi nejen s tuzemskymi
§kolami, ale také se zahrani¢nimi institucemi, naptiklad se $kolami v Banské Bystrici, Ziliné &i
na Tchaj-wanu.

Zameéreni Skoly na projektovou vyuku klade zvySené naroky na odborné, pedagogické
i organizaéni kompetence vyucujicich. Skola proto systematicky podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, zejména v oblasti rozvoje jejich odbornych a didaktickych
kompetenci.

V navaznosti na dalsi rozvoj podnikavého vzdélavani skola aktudlné zvazuje zapojeni dalSiho
pedagoga do procesu vzdélavani a podpory P-koordindtord, s cilem posilit koncepéni fizeni
a udrzitelnost podnikavych aktivit.

1.3 Hlavni pfinosy Skolniho programu podnikavosti

Skola v ramci $kolnich vzdélavacich programi systematicky podporuje rozvoj kli¢ovych
kompetenci smérujicich k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm v souladu
s platnymi ramcovymi vzdé&lavacimi programy. Skolni program vychovy k podnikavosti klade
dlraz na budouci uplatnitelnost absolventl na trhu prace, jejich aktivni zapojeni do Zivota
spolecnosti a rozvoj dovednosti nezbytnych pro zvladani osobniho i rodinného Zivota.

Skolni program vychovy k podnikavosti pfispiva u zak(i zejména k:
e zvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace,
e posilovani motivace k sebezaméstnavani a podnikatelskému uvazovani,
e vytvareni predpokladl pro aktivni zapojeni do Zivota spolecnosti a mistni komunity,
e rozvoji schopnosti usnadnujicich zvlddani osobniho a rodinného Zivota,



e vyhleddvani pfrileZitosti a uplathovani inovativnich feSeni problémovych situaci
v pracovnim i osobnim kontextu,

o efektivni mobilizaci vlastnich zdroju,

e rozvoji socidlnich a osobnostnich dovednosti (soft skills).

Skolni program vychovy k podnikavosti pfispiva k:
e posilovani dobrého jména skoly,
e zvyseni atraktivity Skoly pfi naboru Zaka.

Umoznuje Skole:

sledovat a nasledovat aktualni trendy ve vzdélavani,

e pruzné reagovat na zmeény a nové pozadavky spole¢nosti,

e rozvijet flexibilni a inovativni pfistupy k vychové a vzdélavani.

e navazovani spoluprace s externimi partnery a Skolami,

e ziskavani novych strategickych partnerd,

e rozvoj spoluprace napfic vzdélavacim i profesnim prostredim.

e tvofit a posilovat Skolni komunitu, coz ve vysledku vede k dobrému klimatu Skoly.

Realizace Skolniho programu rozvoje podnikavosti dale umoznuje zapojovani modernich
metod a forem prdce do vyuky, ¢imZ dochdzi ke zvySovani kvality vzdélavani jsou tak
podporovdany aktivni a podnikavé pfistupy zak( i pedagogu.



2 DLOUHODOBA CAST SKOLNiHO PROGRAMU

2.1 Vize Stredni Skoly informatiky, postovnictvi a financnictvi Brno,
prispévkova organizace

Skola usiluje u zak{l o systematicky rozvoj klicovych kompetenci k podnikavosti, zejména:
o kritického mysleni a schopnosti vyhodnocovat situace, pfilezitosti a rizika,
e kreativniho mysleni a podnikavého pfistupu k feseni problémd,
o flexibility a adaptability v ménicich se podminkach,
o financni a ekonomické gramotnosti pfi praci se zdroji,
e |eadershipu a tymové spoluprace, véetné schopnosti spolupracovat a motivovat
ostatni.

Zaci jsou cilené vedeni k odpovédnosti za své jedndni, rozhodovani a vysledky a prevzeti
iniciativy a aktivnimu pfistupu pfi plnéni tkold.

Rozvoj klicovych kompetenci pfispiva:
e ke zvySovani konkurenceschopnosti budoucich absolventl na trhu prace,
e kvytvareni predpokladi pro Uspésné zvladani osobniho i profesniho Zivota,
e kaktivnimu zapojeni absolvent(l do Zivota spolecnosti a mistni komunity.

Uvedené klicové kompetence jsou systematicky implementovany do Skolnich vzdélavacich
program( a ddle do prlifezovych témat a projektové vyuky.

K rozvoji vSech klicovych kompetenci vyznamné pfispiva:
e souvisld odborna praxe zakl tfetich ro¢nikd,
e propojeni teoretickych poznatkl s redlnym pracovnim prostiedim
e uceni se prostfednictvim vlastni zkuSenosti.

Na Skole dlouhodobé probiha realizace projektl, které umoznuji Zakiim:
e rozvijet podnikavé mysleni,
e posilovat samostatnost a iniciativu,
e rozvijet odpovédnost za svéfené ukoly,
e upevnovat schopnost spoluprace a rozhodovani v praxi,
e mobilizovat vSechny dostupné zdroje.

Vyznamnou roli v oblasti rozvoje podnikavosti sehravaji tfi P-koordinatofi a jejich aktivni
zapojeni do tvorby a realizace podnikavych aktivit. Dale systematicka motivace ostatnich
pedagogli k zapojovani kreativity a podnikavosti do vyuky prostfednictvim podnikavych
projektd.

Skola ma navéazanou spolupréci s organizaci Lipka a s externimi partnery z praxe. Do vyuky jsou

cilené zapojovany odborné prednasky realizované v ramci vyuc€ovani i mimo néj, aktudlni
témata a praktické zkuSenosti z redlného pracovniho prostredi.
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Pedagogicti pracovnici se priibéZzné zapojuji do dalSiho vzdéldvani a ziskané znalosti
a dovednosti aktivné implementuji do vyuky. Tim pfispivaji k systematickému rozvoji
podnikavosti napfi¢ celou Skolou.

2.2 Charakteristika podnikavosti jako klicové kompetence

Podnikavost je chdpana jako klicova kompetence, ktera nespociva pouze v pripravé na
podnikani, ale v rozvoji schopnosti zakl aktivné proménovat myslenky v ciny, vytvaret
hodnoty a odpovédné reagovat na situace v osobnim, profesnim i spoleéenském Zivoté.
Podnikavy jedinec dokaze rozpoznavat prilezZitosti, efektivné pracovat se zdroji, planovat
a realizovat své zaméry a nést odpovédnost za sva rozhodnuti a jejich dlsledky.

Podnikavost jako klicovda kompetence zahrnuje propojeni znalosti, dovednosti, postoju
a hodnot, které umoznuji jedinci:

e iniciativné a samostatné jednat,

e fesit problémy a vyzvy v ménicich se podminkach,

e spolupracovat s ostatnimi a vyuzivat jejich potencial,

e ucit se z vlastni zkuSenosti a reflektovat své jednani.

V souladu s evropskym ramcem EntreComp je rozvoj podnikavosti postaven na tfech vzajemné
provazanych oblastech. Rozvoj podnikavosti podporuje ptipravenost Zzakd na uplatnéni
v dynamicky se ménicim svété prace, vede je k celoZivotnimu uceni a posiluje jejich aktivni
zapojeni do Zivota spolecnosti a komunity. Podnikavost je proto povazovdna za prlfezovou
kompetenci, kterd ma své misto napfi¢ vzdélavacimi obory a drovnémi vzdélavani

EntreComp (Entrepreneurship Competence Framework) je evropsky ramec klicové
kompetence k podnikavosti, ktery chape podnikavost nikoli pouze jako podnikani, ale jako
schopnost promeénovat myslenky v Ciny, vytvaret hodnoty a odpovédné reagovat na vyzvy
osobniho, profesniho i spoleCenského Zivota. RaAmec EntreComp vymezuje podnikavost jako
soubor znalosti, dovednosti a postojll, které umoznuji jednotlivcim:

e rozpoznavat pfrilezitosti,

o efektivné pracovat se zdroji,

e realizovat své zaméry a nést odpovédnost za jejich dopad.

Tri hlavni oblasti kompetence EntreComp:

1. Myslenky a pfilezitosti
e rozpoznavat pfileZitosti v riznych situacich,
e kriticky a kreativné premyslet,
e vytvaret a rozvijet napady,
o zohlednovat etické, spolecenské a environmentalni souvislosti,
e uvazovat o hodnoté vytvarené pro jednotlivce i spole¢nost.

2. Zdroje

e pracovat s vlastnimi silnymi a slabymi strankami,
o efektivné nakladdat s ¢asem, informacemi a financemi,
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mobilizovat lidské i materialni zdroje,
spolupracovat s ostatnimi a vyuzivat podporu okoli,
rozvijet finan¢ni a ekonomickou gramotnost.

3. Do akce

planovat a realizovat Cinnosti,

pfijimat rozhodnuti a nést odpovédnost za jejich dlsledky,
resit problémy a prekondvat prekazky,

ucit se z vlastnich zkuSenosti,

reagovat na zmény, nejistotu a rizika.

EntreComp poskytuje spolecny rdmec pro rozvoj podnikavosti napti¢ vzdélavacimi obory
a stupni vzdélavani. Podporuje:

aktivni a odpovédny pfistup k uceni,
schopnost celozZivotniho vzdélavani,
pripravenost absolvent(i na dynamicky trh préce,
aktivni zapojeni do Zivota spolecnosti a komunity.

Evropsky ramec EntreComp je vhodny pro uplatnéni jak v technickych, tak v netechnickych
oborech a umoznuje rozvijet podnikavost systematicky, dlouhodobé a v souladu s cili Skolnich
vzdéldvacich program.

Obrdzek 1 Entecomp, Euroepean Comisson (2016)
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2.3 Profil podnikavého absolventa

Podnikavy absolvent znd svUj potencial, je aktivni, odpovédny a pfipraveny ucit se novym
vécem. Dokaze planovat svou praci, spolupracovat s ostatnimi, pfichazet s ndpady a hledat
prilezitosti k uplatnéni na trhu prace i v dalSim studiu. Chape vyznam celoZivotniho vzdélavani
a umi prevzit odpovédnost za svou profesni budoucnost.

Podnikavy absolvent je v souladu s modelem klicové kompetence k podnikavosti schopen dle
jednotlivych oblasti:

1. Napady, prilezitosti a vize
e rozpoznavat prileZitosti ve svém okoli a smysluplné na né reagovat,
e vytvaret vlastni napady a rozvijet svuj tvotivy potencial,
e navrhovat inovativni feseni a uplatnovat kreativni mysleni,
e kriticky posuzovat ndpady (své i cizi) a vyhodnocovat jejich pfinos,
e predstavovat si rizné scénare budouciho vyvoje a zvazovat jejich dopady
e spolupracovat s ostatnimi pfi feseni Ukol0, projektd a praktickych cinnosti,
e respektovat nazory, role a odpovédnost jednotlivych ¢len tymu,
e uplatiiovat komunikacni dovednosti a prispivat ke konstruktivnimu reSeni problémd,
e jednat ohleduplné, s respektem k pravidlim a dohodam.

2. Spoluprace a tymova prace
e spolupracovat s ostatnimi pfi feSeni ukold, ¢innosti a projekta,
e respektovat nazory, potreby a role druhych,
e zapojovat se do tymové prace v raznych rolich a pfispivat k dosazeni spole¢ného cile,
e jednat s respektem k druhym a dodrzovat dohodnuta pravidla spoluprace.

3. Realizace akci, aktivit a projektt
e aktivné se zapojovat do realizace ukolu, aktivit a projekt(,
e planovat a fidit jednotlivé kroky realizace,
e projevovat iniciativu, vytrvalost a odpovédnost pfi plnéni zadanych ukola,
e nést odpoveédnost za vysledek své prace i prace tymu
e ridit jednotlivé kroky realizace a pribézné vyhodnocovat vysledky prace,
e predvidat rizika, usilovat o jejich minimalizaci a vyuzivat zkuSenosti z vlastni Cinnosti.

4. Mobilizace zdroju
e vyuZivat vlastni znalosti, dovednosti a schopnosti pfi dosahovani cil(,
e hledat alternativni fesSeni a uplatfiovat adaptabilitu v pracovnich i Zivotnich situacich
e vyuzivat vlastni znalosti, dovednosti a schopnosti pfi feseni studijnich a pracovnich situaci,
e rozpoznavat a Ucelné vyuzivat dostupné vnéjsi zdroje a prostiedky,
e prizpUsobovat se ménicim se podminkam a reagovat flexibilné na nové vyzvy,
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Obrdzek 2 Klicova kompetence k podnikavosti a pracovni, Lipka (2026)

2.4. Profil ucitele podnikavych absolventt

Ucitel podnikavych absolvent(i systematicky rozviji klicovou kompetenci k podnikavosti
a pracovni napfi¢ predméty a vzdélavacimi oblastmi Skoly. PFi své praci vychazi z ramce
EntreComp a jeho didaktického zpracovdni, podporuje aktivni uéeni, spolupraci, projektové
vyucovani a propojeni vzdélavani s redlnym zivotem a budoucim uplatnénim zakua.

1. Rozviji u Zakt napady, prileZitosti a vize

podporuje tvofivost, iniciativu a aktivni pristup zaka k uceni i feSeni problém(,
vytvafi prostor pro vznik a rozvoj vlastnich ndpad( zaka a jejich kritické posuzovani,
vede Zaky k uvaZzovani v souvislostech a k promysleni dopadu jejich rozhodnuti,
propojuje ucivo s redlnym svétem, budoucim uplatnénim a spole¢enskymi vyzvami.

2. Podporuje spolupraci a tymovou praci

vyuZiva kooperativni a projektové formy vyuky,

vytvari bezpecné prosttedi pro spolupraci, sdileni nazor( a respekt k odliSnostem,
vede Zaky k prevzeti rliznych roli vtymu a k odpovédnosti za spole¢ny vysledek,
rozviji komunikac¢ni dovednosti Zaka a schopnost poskytovat i pfijimat zpétnou vazbu.
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3. Umoiiuje realizaci akci, aktivit a projekta
e zafazuje do vyuky praktické ukoly, projekty a situace blizké redlnému pracovnimu
Zivotu,
o vede Zaky k planovani, organizaci a realizaci ¢innosti,
e podporuje vytrvalost, samostatnost a odpovédny pfistup zakud k praci,
e pomahd zakim reflektovat pribéh i vysledky jejich ¢innosti a uit se z chyb.

4. Rozviji schopnost mobilizace zdroju
o vede Zaky k uvédomeéni si vlastnich silnych stranek, znalosti a dovednosti,
e podporuje vyuzivani dostupnych zdroj(, informaci a podpory z okoli skoly,
e rozviji u Zaka adaptabilitu, flexibilitu a schopnost reagovat na zmény,
e smérfuje zaky k odpovédnosti za vlastni u€eni a profesni rozvoj.

Podnikavy ucitel ve vyuce systematicky vyuZiva aktivizujici, prakticky orientované
a spolupracujici vyukové metody, které podporuji rozvoj klicové kompetence k podnikavosti
a pracovni v souladu s rdmcem EntreComp a cili SVP Stfedni $koly informatiky, potovnictvi
a financnictvi Brno, pfispévkova organizace.

Metody podporujici napady, prileZitosti a tvorivost
e problémové orientovana vyuka — Zaci reSi oteviené ulohy bez jediného spravného
reseni,
e metody tvofivého mysleni (brainstorming, myslenkové mapy)
o diskusni metody — fizend diskuse, argumentace, prace s rliznymi nazory,
e prace s realnymi situacemi a pripadovymi studiemi (case studies).

Metody podporujici spolupraci a tymovou praci
e kooperativni u¢eni (prace ve skupinach, role v tymu),
e tymové projekty a ukoly,
e simulacni a situacni metody (hrani roli, modelové situace).

Metody zaméfené na realizaci aktivit a projektd
e projektova vyuka (kratkodobé i dlouhodobé projekty),
e badatelsky orientovana vyuka,
e praktické a aplikani ulohy propojené s odbornymi pfedmeéty a praxi,
e projekty a podnikavé vyzvy,
o zakovské firmy, akce organizované Zaky, projekty zalozené na spolupraci Zzak( rdznych
trid a obor(.

Metody rozvijejici mobilizaci zdrojli a odpovédnost
e sebereflektivni metody (reflexni deniky, sebehodnoceni),
e pldnovani a fizeni prace (cile, plan krokd, casovy harmonogram),
e uceniz chyb — prace s nedspéchem jako zdrojem uceni,
e propojeni vyuky s praxi (odbornici z praxe, exkurze, zadani od realnych partnert).
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2.5 Organizacni cile a opatieni

V souvislosti s realizaci koncepce podnikavé Skoly byly stanoveny ndsledujici organizacni cile
a opatreni, jejichz cilem je systematicky rozvijet podnikavost Zakl a podporovat napliovani
klicové kompetence k podnikavosti a pracovni:

zajisténi koncepcniho fizeni vychovy k podnikavosti prostfednictvim P-koordinatord,
ktefi maji klicovou roli pfi planovani, realizaci a vyhodnocovani podnikavych aktivit
Skoly,

spoluprace P-koordinadtorl s predsedy predmétovych komisi s cilem zakotvit
podnikavost do vzdélavaciho obsahu jednotlivych predmétll a zajistit jeji rozvoj napfic
Svp,

systematické zaclefiovani prvkl podnikavosti do odbornych pfedmétu, které propojuji
odborné znalosti s praktickymi dovednostmi a redlnymi situacemi z praxe,

aktivni participace Skoly na projektech Skoly, kde je podporovana samostatna prace
zaka,

cilené rozvijeni podnikavosti v praktickém vyucovani, kde je kladen dliraz na
samostatnost, odpovédnost a pracovni ndvyky zaka,

vyuzivani fiktivni firmy jako bezpecného prostredi pro rozvoj podnikatelského mysleni,
tymové spoluprace a porozuméni fungovani firmy,

podpora zapojeni zakl do JA studentské firmy, ktera umoZiuje ziskat realnou
zkuSenost s podnikanim, rozhodovanim a nesenim odpovédnosti,

motivace Zakl k podnikavosti prostiednictvim organizace a ucasti na akcich, jako jsou
veletrhy fiktivnich firem, soutéze studentskych a JA firem,

realizace souvislych praxi ve 3. a 4. roCniku jako vyznamného nastroje propojeni
vzdélavani s realnym pracovnim prostredim,

podpora studentl pfi realizaci maturitnich praci a absolventskych praci,

rozvoj a prohlubovani spoluprace s externimi firmami, institucemi a dalSimi Skolami za
ucelem obohaceni vyuky a zvySeni jeji relevance pro praxi,

systematické vyhledavani a podpora talentovanych a motivovanych zaku, ktefi se
zapojuji do podnikavych krouzk(, rozsifenych aktivit a reprezentace skoly,

zapojeni do podnikavych aktivit u studentl v nové akreditovaném oboru VOS, ktera
prijima prvni studenty od 1. 9. 2026,

aktivni vyhledavani podnikavych projektt, do kterych se mohou zapojit Zaci a studenti,
vyuzivani modernich vyucovacich metod ve vyuce,

stimulace Z4k{ a studentl k dobrocinnosti a praci pro spolecnost,

aktivni propagace podnikavych aktivit Skoly prostfednictvim webovych stranek
a oficidlnich socialnich siti Skoly s cilem posilovat pozitivni obraz $koly a motivaci zak(.

2.6 Tipy a inspirace pro pedagogicky sbor

Inspiraci pro podnikavé aktivity najdete zejména:

v metodickych materiadlech k vychoveé k podnikavosti, v evropském ramci EntreComp:
https://www.lipka.cz/soubory/entercomp--f27865.pdf

Lipka — Skolské zafizeni pro enviromentalni vzdélavani — www.lipka.cz

FABLAB — www.fablabbrno.cz

Yourchance — www.yourchance.cz

Futureshapers - https://futureshapers.cz/

DOFE - https://dofe.cz/

JIC - https://www.jic.cz/cz/
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DUm zahrani¢ni spoluprace - https://www.dzs.cz/

Interaktivni hra ,Rozpocti si to” — www.rozpoctisito.cz

Finan¢ni gramotnost do Skol — yourchance — fgdoskol.cz

JA Czech — www.jaczech.org

ENERSOL CZECH, Z.S. - https://www.enersol-czech.cz/

JA Czech - Hackaton Junior - https://jaczech.org/inovace-a-gamifikace-att-hackathon-
junior-2025-zna-sve-viteze/

HackaTEEN - https://www.mladezprokraj.eu/

Skolsky portal Jihomoravského kraje - https://skoly.jmk.cz/

Lipka — Dr. Zdédil a pan Zdrazil - https://www.lipka.cz/program-dr.-zdedil-a-pan-
zdrazil-iev3558

Nadace CS — Skoala - https://skoala.cz/

FinGr Play - https://www.fingrplay.cz/

Newsletter Lipka

2.7 Aktualné realizované Zakovské aktivity v ramci podnikavosti

Zaci jsou vedeni k dobrocinnosti - dobrovolné darcovstvi krve, pomoc senioréim apod.

Zaci jsou cilené zapojovani dle svého oborového zaméreni do soutézi (Financ¢ni gramotnost,
Enersol, MyMachine).

u zaka je rozvijena financni a ekonomicka gramotnost diky zapojeni zakd do Global Money
Weeku do soutéze Financni gramotnost.

Zaci jsou stimulovani uditeli k samostatné tvorbé soutézi a rliznych aktivit pro své spoluzaky
(napt. DOFE WEEK — zaji$téni koordinace a realizace spoluprace s Ceskym Cervenym Kfizem),
Zaci jsou zapojovani do projektl k rozvoji odbornych kompetenci — Jean Monnet, Hackaton
Junior,

vybrané ttidy a vybrani Zaci jsou v pribéhu studia zapojovani do rGznych aktivit:

- Dr. Zdédil a Zdratzil,

- soutéz Rozpocti si to!

- Vylepsi si Skolu,

- DOFE,

- MyMachine,

- projekt s Tchaj-wanem,

- Kyberneticka bezpecnost,

- ENERSOL,

- Hackathon,

- Noark — projekt inteligentni zastavka,

- FAB LAB — simulator,

- ROBO 2025,

- krouzek CSIRT,

- Den hejtmanem,

- Mistrovstvi svéta v mikrotrubickovani,

- Firemni dny JMK,

- Zakovské firmy (JA studentska firma),

- Skolni parlament,

- Poradna SCIO INFO POINT
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- Skolni redakce,

- Veletrh vzdélavani Brno,

- Den na stredni,

- Den s odbornikem,

- Den se seniory,

- Evropsky klub,

- projekt DiSTT,

- Zpivani pro seniory — Diecezni charita Rajhrad
- Tradi¢ni vanocni jarmark.

Vyznamnym zpUsobem se na rozvoji podnikavosti podili i Domov mladeze:

Na domové mladeze plsobi nékolik zajmovych utvarli, které systematicky podporuji rozvoj
podnikavosti nasich zak{. Jedna se o zajmové Utvary Vaiecka Cichnovka, Sklenéna dilna, dramaticky
soubor Stistko, ZU Vytvarné a pracovni ¢innosti, Tvofiva dilna, Odévni tvorba, Fotograficky krouzek a
Environmentalni vychova.

V ramci téchto zajmovych Utvar( Zaci pod vedenim vychovatelli samostatné pracuji, rozvijeji své
dovednosti a pripravuji se na prezentaci vysledkl své ¢innosti. Vrcholem jejich celorocni prace je
Projektovy den domova mladezZe, ktery kazdorocné predstavuje vyvrcholeni ¢innosti jednotlivych
zajmovych Utvaru. Letosni projektovy rok byl tematicky zaméfen na ,Takové bylo 20. stoleti“.
Clenové zajmového Utvaru Varecka Cichnovka pfipravili tematicky raut, ktery byl souéasti Projektového
dne. Clenové rukodélnych zijmovych Gtvar(i prezentovali své vyrobky na vystavé vztahujici se k
danému tématu. Chlapci a divky z Fotografického krouzku se pravidelné ucastni fotografické soutéze
vyhlasené feditelkou skoly. Jejich fotografie jsou prezentovany nejen na Projektovém dni, ale také na
dalsich akcich domova mladeze a skoly.

Dramaticky soubor Stistko kaidoroéné pfipravuje vystoupeni k pfileZitosti rozsviceni vanoéniho
stromec¢ku a rovné? vystupuje na Projektovém dni domova mladeze. Clenové souboru se kromé
samotného hereckého projevu aktivné podileji také na tvorbé scénare a vybéru kostymd. Letos si
pripravili predstaveni Pelisky a pohadku Lotrando a Zubejda.

Zaci navitévujici Tvofivou dilnu, Rukodélnou dilnu a ZU Viytvarné a pracovni ¢innosti vytvaieji originalni
a esteticky hodnotné vyrobky, se kterymi se prezentuji béhem dn( otevienych dvefi. Tyto vyrobky jsou
rovnéz soucasti prodejni vystavy domova mladeze.

V ramci vychovy k podnikavosti jsou Zaci zapojeni do JA studentské firmy. V prlibéhu celého Skolniho
roku chodi 74ci na inspirativni exkurze do firem. Z4ci jsou aktivné zapojovani do $kolnich akci a jsou
spolutviirci akci napf. Den se seniory, DOFE WEEK. Z4ci maji moZnost vyuZit spoluprace s partnerskymi
$kolami ¢&i vysokymi $kolami - nap¥. spolupréce se $kolou v Banské Bystrici. Zaci jsou zapojeni se svymi
fiktivnimi firmami do Veletrhu fiktivnich firem stfednich $kol, kterou pofadd nase $kola. Zaci se
pravidelné ucastni odbornych prednasek napf. pfednaska Celni spravy, Finanéniho Uradu, projektovy
den Global Money Week, DOFE WEEK, veletrh fiktivnich firem.

ZAci jsou v ramci souvislé praxe zapojeni do realného prostiedi firem a maji moznost komparovat své

ziskané znalosti a dovednosti v kontrastu s redlnym prostfedim podniku. Zaci maji moZnost vyuzit
odbornych konzultaci s Uradem prace a aktivné se podilet na vyvoji své kariéry.
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2.8 Podnikavé aktivity — Domov mladeze

Na domové mladeze pusobi nékolik zajmovych utvar(, které systematicky podporuji rozvoj
podnikavosti nasich 7akd. Jedna se o zajmové Utvary Varecka Cichnovka, Sklenéna dilna,
dramaticky soubor Stistko, ZU Vytvarné a pracovni ¢innosti, Tvofiva dilna, Odévni tvorba,
Fotograficky krouzek a Environmentalni vychova.

V rdmci téchto zajmovych utvar(l Zaci pod vedenim vychovatell samostatné pracuji, rozvijeji
své dovednosti a pfipravuji se na prezentaci vysledkd své Cinnosti. Vrcholem jejich celoro¢ni
prace je Projektovy den domova mladeze, ktery kazdoro¢né predstavuje vyvrcholeni Cinnosti
jednotlivych zajmovych Utvarl. LetosSni projektovy rok byl tematicky zaméren na ,, Takové bylo
20. stoleti”.

Clenové zajmového utvaru Varecka Cichnovka pfipravili tematicky raut, ktery byl souéasti
Projektového dne. Clenové rukodélnych zajmovych Gtvard prezentovali své vyrobky na
vystave vztahujici se k danému tématu. Chlapci a divky z Fotografického krouzku se pravidelné
ucastni fotografické soutéze vyhlasené feditelkou Skoly. Jejich fotografie jsou prezentovany
nejen na Projektovém dni, ale také na dalSich akcich domova mladeze a Skoly.

Dramaticky soubor Stistko kaZdoro&né pfipravuje vystoupeni k pfileZitosti rozsviceni
vanoéniho stromecku a rovnéZ? vystupuje na Projektovém dni domova mladeze. Clenové
souboru se kromé samotného hereckého projevu aktivné podileji také na tvorbé scénare
a vybéru kostymd. Letos si pfipravili predstaveni Pelisky a pohadku Lotrando a Zubejda.

Zaci navstévujici Tvofivou dilnu, Rukodélnou dilnu a ZU Vytvarné a pracovni ¢innosti vytvareji
origindlni a esteticky hodnotné vyrobky, se kterymi se prezentuji béhem dn( otevienych dvefi.
Tyto vyrobky jsou rovnéz soucasti prodejni vystavy domova mladeze.

2.9 Spoluprace skoly s externimi organizacemi

Skola navazuje a rozviji spolupraci s externimi firmami a institucemi za G&elem podpory
podnikavé vyuky a profesni pfipravenosti zaku.

Vyuzivame sluzby organizaci:

Lipka,

JIC,

FABLAB,

DOFE,

FUTURE SHAPERS,
JA Studentska firma.
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Reciproc¢né spolupracujeme se spolky a organizacemi v regionu:

= ACCONTES,s.r. o.
= AECa.s.

= AGORA DMT, a.s.
= AKsignal, a. s.

= ALEF NULA, a.s.

ANECT a. s.
= AT&T Global Network Services Czech Republic, s. r. o.
= AXENTAa.s.
= AxxonSoft Czech and Slovak s. r. o.
= AZW, a.s.

*= AZD Praha,s.r. 0.

= Bily kruh bezpeci

= CETINa.s

= Comimpex spol.sr.o.

= (D Cargo, a. s.

= Ceské drahy, a. s.

= Ceska pojistovna a. s.

» Ceska posta, s. p.

= Ceska spofitelna, a. s.

= Ceskoslovenskd obchodni banka, a. s. — Postovni spofitelna
= Ceska telekomunikaéni infrastruktura a. s.

= Cesky bezdrat, s.r. o.

= Cesky Cerveny Kfiz - Brno - Komin

= DAMACOM,s.r.o.

= Direkt pojistovna, a. s.

= DOFE

= Dopravni podnik mésta Brna, a. s.

= DURA-LINECT, s. r. 0.

= ELKOEP,s.r.o.

= ELMONT GROUP, a. s.

= Financni lektor —JUDr. Petr Brothanek

* Fio banka, a. s.

=  Future Shapers

= Global IT Center s.r.o., Heidelberg Cement Group
= Gordic, spol.sr. 0.

= Herman elektronika

= |BM Global Services Delivery Centre Czech Republic, s. r. o.
= |InfoTel spol.sr. 0.

= |nstitut prevence a feSeni predluzeni
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JABLOTRON ALARMS a. s.
JERID, spol. sr. 0.

JIC

JKTech ITSolutions, s. r. o.
JOYCE CRss. r. 0.
Kiwi.com, s. r. o.
Komercni banka, a. s.
KoprComm solutions s. r. o.
KSH-Data s. r. o.

Ma-Fia, s. r. 0.
Masarykova univerzita
MICOS Telcom s. r. o.
Microsoft s. r. o.

Nadace CS

Narodni urad pro kybernetickou a informacni bezpecnost

Network Security Monitoring Cluster, druzstvo
Oegema transport logistics

OFA,s.r. 0.

Profi FP — Filip Bednar

ProFiber, s. r. 0.

Raben Logistics Czech s.r.o.

Raiffeisen stavebni spofitelna a. s.
Raycoms.r. o.

Red Hat Czech s. r. o.

SAKO Brno, a. s.

SODATSW spol. sr. o.

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
SQS VlIadknova optika a. s.

ss7IPCom, s. r. 0.

Svoboda a syn, s. r. o.

Systal Technology Solutions

Terinvest, s. r. 0. — pofadatel veletrhu AMPER
Trade FIDES, a. s.

UNIS COMPUTERS, spol. sr. o.

Vegacom a. s.

Visitech a. s.
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Skola je otevienad ke spolupraci sostatnimi organizacemi vregionu, zejména pak
s organizacemi pro déti a mladez a mistnimi samospravami:

e Tanecni studio Ivety Brunové,

e Meéstska ¢ast Brno — Komin, Vavrinecka 733, 624 00 Brno,

e Diecézni charita Brno, Oblastni charita Rajhrad, Domov se zvlastnim rezimem Sv. Luisy,
Jiraskova 1014, 664 61 Rajhrad,

e Klub dlichodct Cichnova, Cichnova 23, 624 00 Brno.

2.10 Hodnoceni a evaluace rozvoje podnikavosti

Skola uplatfiuje systematicky pFistup k hodnoceni a evaluaci rozvoje podnikavosti, ktery
umoziuje dlouhodobé sledovat pokrok Zaku i efektivitu realizovanych opatfeni. Evaluace je
chapdna jako nastroj kontinudlniho zlepSovani kvality vzdélavani a cileného rozvoje klicové
kompetence k podnikavosti.

Zakladnimi principy evaluace jsou pravidelné vyhodnocovani a zapojuje vSechny zapojené
aktéry tj. pedagogické pracovniky, zaky i externi partnery Skoly.

PouZivané nastroje evaluace zahrnuji zejména hodnoceni projektovych vystupl, zpétnou
vazbu od partnerd z praxe, analyzu miry zapojeni zak(i do podnikavych aktivit a pedagogickou
reflexi.

Evaluace probiha priibéZné béhem Skolniho roku. Vysledky evaluace jsou ndsledné vyuzivany
pfi planovani a aktualizaci Skolniho programu rozvoje podnikavosti v dalSim obdobi. Soucasti
tohoto procesu je rovnéz vlastni hodnoceni pedagogickych pracovniki, které odevzdavaji na
konci Skolniho roku a v némz reflektuji mimo jiné i realizaci podnikavych aktivit ve vyuce.

V rdmci autoevaluacni ¢innosti Skola ziskava zpétnou vazbu také od zdkonnych zastupctd zakua,
a to prostiednictvim hovorovych hodin a projednavéni vybranych oblasti na jedndanich Skolské
rady.

2.10 Méritelné cile

Pro vyhodnocovani naplfiovani cil( Skolniho programu rozvoje podnikavosti jsou stanoveny
meéfitelné indikatory zamérfené na zaky, pedagogické pracovniky i spolupraci skoly s okolim.
Tyto indikatory umoznuji sledovat nejen rozsah realizovanych aktivit, ale i jejich kvalitu,
navaznost a dlouhodoby pfinos pro rozvoj podnikavych kompetenci.
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Indikatory zamérené na zaky

e pocet a typ podnikavych projektd, do nichZ jsou Zaci zapojeni,

e podil Zaka aktivné zapojenych do projektd (napf. role fesitele, koordinatora,
prezentujiciho),

e Ucast zak( v soutézZich a prehlidkdch s podnikavym, technickym nebo ekonomickym
zamérenim,

e zapojeni zaka do studentskych a fiktivnich firem,

e mira samostatnosti Zakl pfi pldnovani, realizaci a vyhodnocovani projektovych aktivit
(hodnoceno ucitelem a sebehodnocenim zaku).

Indikatory zamérené na pedagogické pracovniky

e pocet realizovanych projektové orientovanych vyukovych aktivit v jednotlivych
predmétech,

e zapojeni pedagogl do mezioborovych projektu,

e UCast pedagogl na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl se zaméfenim na
podnikavost, projektovou vyuku a inovativni metody,

e vyuzivani podnikavych metod ve vyuce (projektova vyuka, prace s redlnymi tlohami,
tymova spoluprace),

o reflexe rozvoje podnikavosti ve vlastnim hodnoceni pedagogickych pracovnika.

Indikatory spoluprace skoly s okolim
e pocet externich partner( zapojenych do podnikavych aktivit Skoly,
e pocet realizovanych exkurzi, workshop(l, odbornych prednasek a spole¢nych projektd,
e dlouhodobost a opakovanost spoluprace s vybranymi partnery,
e zapojeni externich subjektd do hodnoceni projektovych vystupl zakd.

Mapa hlavnich projekta skoly
Soucasti systému indikatord je mapa hlavnich podnikavych projekt( realizovanych na skole,
ktera poskytuje prehled o klicovych projektech napfi¢ obory, ro¢niky a ¢asovym obdobim.
Mapa projektd slouzi jako nastroj:

e pro sledovani systemati¢nosti a ndvaznosti podnikavych aktivit,

e pro vyhodnocovani zapojeni zak(l a pedagog,

e pro koordinaci projektl a prevenci nadmérného zatizeni,

e pro planovani dalsiho rozvoje a sdileni dobré praxe v ramci Skoly.

2.11 Propojeni podnikavosti s IT kyberbezpecnosti

Rozvoj podnikavosti je systematicky a dlouhodobé propojen s odbornym zamérenim Skoly na
informacni technologie, kybernetickou a datovou bezpecnost a s uplatfiovanim principd
Primyslu 4.0. Podnikavé kompetence jsou rozvijeny zejména prostiednictvim vyuky
a projektovych aktivit, které reflektuji digitalizaci proces(, automatizaci, praci s daty,
propojeni systému a rostouci vyznam bezpecnosti v modernim priimyslu a sluzbach.
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V ramci odbornych pfedmétl i mezioborovych projektl jsou Zaci vedeni ke startupovému
a inovativnimu mysleni, praci s daty, digitalnimu podnikani a k hledani technologickych reseni
readlnych problém( z praxe. Dliraz je kladen na schopnost identifikovat pfileZitosti, navrhovat
funkcni a bezpecna reseni, efektivné vyuzivat digitalni technologie a prevzit odpovédnost za
jejich realizaci.

Koncept Priimyslu 4.0 je do vyuky a projektl promitan zejména v oblastech automatizace,
digitalizace podnikovych procesli, prace s daty, kybernetické bezpecnosti a integrace
informaénich systém(. Z&aci se seznamuji s principy moderni vyroby a sluieb, s roli
informacnich a komunikacnich technologii a s vyznamem bezpelnosti a spolehlivosti digitalni
infrastruktury.

Konkrétnim prikladem propojeni podnikavosti, IT a kybernetické bezpecnosti je krouzek CSIRT,
v jehoZ ramci se Zaci aktivné zapojuji do feSeni modelovych i redlnych situaci v oblasti
kybernetické bezpecnosti. Rozvijeji zde nejen odborné dovednosti odpovidajici potfebam
Primyslu 4.0, ale také schopnost tymové spolupriace, samostatného rozhodovani,
komunikace a odpovédného pfistupu k ochrané informacnich systémd.

Nedilnou soucdsti rozvoje podnikavosti v technickych oborech je diraz na odpovédné, etické
a bezpe&né vyuzivani digitalnich technologii. Zaci jsou systematicky vedeni ke kritickému
mysleni, ochrané informaci a k uvédomeéni si vyznamu kybernetické a datové bezpecnosti
v profesnim i spolecenském kontextu.

Propojenim podnikavosti s oblasti IT, kybernetické bezpecnosti a Pramyslu 4.0 Skola
podporuje rozvoj kompetenci, které umoznuji zakim uplatnit podnikavy pfistup nejen pfi
pfipadném podnikani, ale i pfi vykonu odbornych profesi, v dalSim studiu a v aktivnim zapojeni
do digitalni ekonomiky a spolec¢nosti.

2.12 Podpora inovaci Skolni kultury

Skola systematicky podporuje inovativni pFistupy, iniciativu 74k i pedagogickych pracovnik
a vytvari bezpecné a podnétné prostiedi pro uceni zaloZzené na vlastni zkuSenosti, véetné
moznosti reflektovat chyby jako pfirozenou soucast vzdélavaciho procesu. Daraz je kladen na
sdileni dobré praxe, tymovou spolupraci a mezioborové propojeni napfi¢ vzdélavacimi
oblastmi.

Soucasti podpory je také dlslednd koordinace podnikavych aktivit s cilem zajistit jejich
rovnomérné rozloZzeni mezi pedagogické pracovniky a predchazet jejich nadmérnému
zatéZovani. Skola sleduje rozsah a €asovou narocnost realizovanych projektl a usiluje
0 vyvazené zapojeni pedagogu s ohledem na jejich pracovni vytiZzeni a odborné zaméreni.

Stejné tak je kladen dliraz na ochranu zakd pred nadmérnym zapojovanim do velkého
mnoZstvi projektd soucasné. Prostfednictvim koordinace podnikavych aktivit a mapy hlavnich
projektl Skola sleduje zapojeni jednotlivych zak( tak, aby byla zachovdna pfiméfena mira
zatéze a aby projekty prispivaly k rozvoji jejich kompetenci, nikoli k pretézovani. Cilem je
podporovat smysluplné, kvalitni a udrZitelné zapojeni Zzakl do podnikavych aktivit.
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Podpora inovaci se dale projevuje v uplatiovani modernich didaktickych metod v ramci
konceptu podnikavé Skoly, které jsou podrobné rozvedeny v kapitole 2.4 tohoto dokumentu.
Tyto pfistupy pfispivaji k aktivnimu zapojeni Zak(, rozvoji jejich samostatnosti, odpovédnosti
a schopnosti spolupracovat pfi feseni redlnych ukola.

Timto systematickym pristupem Skola rozviji pozitivni Skolni klima a podporuje podnikavou
Skolni kulturu jako nedilnou soucast vzdélavaciho procesu i dlouhodobého rozvoje Skoly.

2.13 Harmonogram rozvoje podnikavosti ve skole

Rozvoj podnikavosti je planovan v kratkodobém, stfednédobém i dlouhodobém horizontu
s cilem zajistit jeho systemati¢nost, udrZitelnost a priméfenou narocnost pro Zaky
i pedagogické pracovniky.

Kratkodoby horizont
Kratkodobé cile sméfuji zejména:
e ke sjednoceni metodickych postupl v oblasti rozvoje podnikavosti napfi¢ predméty
a obory,
e k nastaveni koordinace podnikavych aktivit a jejich rovhomeérného rozlozeni mezi
pedagogy,
e kaktualizaci pfehledu hlavnich podnikavych projektl realizovanych na skole,
e k posileni spoluprace pedagogl a sdileni dobré praxe.
Cilem kratkodobych opatteni je stabilizace systému a prevence pretéZzovani pedagogt i zaka.

Strednédoby horizont
Stfednédobé cile zahrnuiji:
o stabilizaci evaluacnich procesu a systematické vyhodnocovani podnikavych aktivit,
e udrZitelné zapojeni zakl do projektl s dirazem na kvalitu a smysluplnost jejich ucasti,
e rozvoj mezioborové spoluprdce a projektl napti¢ vzdélavacimi oblastmi,
e rozSifovani spoluprace s externimi partnery z praxe,
e prObéiné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti podnikavého vzdélavani
a inovativnich didaktickych metod.
V tomto horizontu se podnikavost stava pfirozenou soucasti vyuky i Zivota Skoly.

Dlouhodoby horizont
Dlouhodobym cilem je:
e systematicka profilace Skoly jako respektovaného centra podnikavosti, inovaci
a moderniho technického a ekonomického vzdélavani v regionu,
e dlouhodobé udrzZitelny model rozvoje podnikavosti zaloZzeny na rovnovaze mezi
inovacemi, kapacitami pedagogu a studijni zatézi Zaka,
e hlubsi propojeni podnikavosti s odbornym zamérenim Skoly, zejména v oblasti IT,
kybernetické bezpecnosti a principl Priimyslu 4.0,
e rozvoj spoluprace s klicovymi partnery a dalSimi vzdélavacimi institucemi.
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2.14 Digitalni a moderni formy podnikavosti

Na Skole plsobi specializovany tym pedagogickych pracovnik(i se zamérenim na oblast umélé
inteligence, ktery se systematicky podili na rozvoji digitalnich a modernich forem podnikavosti.
Tento tym se vénuje pfipravé a realizaci seminard, workshopl a vzdélavacich aktivit pro
pedagogy i Zaky a poskytuje metodickou podporu pfi integraci umélé inteligence do vyuky
a projektovych aktivit.

Zasadni diraz je kladen na etické, odpovédné a smysluplné vyuzivani umélé inteligence. Zaci
i pedagogové jsou vedeni k pochopeni moznosti a limita Al, k reflexi jejich spolecenskych,
pravnich a etickych dopad(i a k jejimu vyuZivani jako ndstroje podporujiciho kreativitu,
efektivitu prace a podnikavé mysleni, nikoli jako ndahrady vlastniho rozhodovani
a odpovédnosti.

Cinnost Al tymu pfispiva k rozvoji digitalni kultury gkoly, k posileni kompetenci pedagogickych
pracovnikd a k systematickému zapojovani modernich technologii do vzdélavani v souladu
s principy podnikavé Skoly.

Zaci mohou vyuZivat umélou inteligenci také pfi praci na svych $kolnich a projektovych
ukolech, a to jako podpurny nastroj pro tvorbu, analyzu, planovani a hledani feSeni. Zapojeni
Al do projektl je vedeno tak, aby pfispivalo k rozvoji podnikavych, digitdlnich a kritickych
kompetenci Zakl a podporovalo jejich kreativitu, samostatné uvazovani a schopnost
rozhodovani.

Soucasné skola klade d(iraz na etické, odpovédné a transparentni vyuzivani umélé inteligence.
Vyuzivani Al v Zakovskych projektech je systematicky metodicky usmérnovano pedagogy
a Cinnosti Skolniho Al tymu, pficem? je kladen dlraz na dodrZovani zasad akademické integrity,
ochrany osobnich udaju, etického nakladani s obsahem a jasného rozliseni mezi vlastni praci
zak( a podporou poskytovanou nastroji umélé inteligence.

Vypracoval tym autoru:

Ing. Helena Necasova,

Mgr. Jana Svihalkova,

PhDr. Mgr. Helena Zelnickova, PhD.
Ing. Olga Holzlova
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— Podnikava mapa —

digitalni kompetence, aplikace matematickych postupu pfi Feseni praktickych kol a kompetence Fesit problémy

Projekt
Tchaj-wan

ENERSOL

Garant
Bc. JiFi Pavlas

Noark

Garant
Martin Kobza

Garant
Mgr. Jaroslav Masek
Mgr. Tomas Hrbacek

SR

FAB LAB

Garant
Mgr. Lenka Sk¥ivanova

MyMachine

Garant _—
PhDr. Mgr. Helena Zelni¢kova, Ph.D. 3 Garant =
Martin Kobza q ) Bc. Jaroslav Tihlarik

Mistrovstvi svéta
v mikrorubi¢kovani

Garant
Bc. Michael Neuwirth
Bc. David Holoubek

Kyberneticka Hackathon
Garant bezpecnost e

Garant
Garant Ing. Miluse Jaskova

madimir Sulc, Ph.D.

Martin Kobza




—~Podnikava mapa —

komunikativni, personalni a socialni kompetence

oD

THE DUKE OF EDINBURGH'S
INTERNATIONAL AWARD

Vylepsi si skolu

Garant

Den hejtmanem

Rozpocit si to!

Garant

PhDr. Mgr. Helena
Zelnickova, Ph.D.

Garant
Mgr. Hana Hridkova

Garant
Ing. Helena Necasova

im"

Den se seniory

—

Skolni redakce

Zpivani pro seniory
v Rajhrads
Garant
Megr. Renata Skulova

Poradna Scio Info Point

Garant
Mgr. Jaroslav Masek,

o

JA studentska firma

Garant

Ing. Helena Necasova

Tradi¢ni vano¢ni jarmark

Garant

Ing. Helena Necasova
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— Podnikava mapa —

obCanské kompetence

Garanti
Projekt Jean Monnet

Mgr. Hana Hradkova
PhDr. Martina Kal¢ikova
Mgr. Martin Héjek

. Garant
Cichna Euroklub

_ M. Martin Hajek, Ph.D.

Garant
Skolni parlament

Mgr. Monika Stard



Podnikava mapa Domova mladeze

1) = e . , . B :
Uklidme Cesko Atleticky trojboj Turnaj ve florbalu
Garant Garant Garant
Bc. Danuse Petr Jankﬁj

Doubkova

%Petr Jankij

Turnaj ve volejbalu

Garant
Petr Jankuj

Projektovy den
Garant
Mgr. Eva DaneSova

Turnaj v basketbalu

Garant
Petr Jankij

Halloween

Garant

Rozsv1cen1 vanocniho Turnaj ve stolnim tenise

stromecku

Garant
Mgr. Eva DaneSova

Garant
Petr Jankij

Fotograficka soutéz

Garant
Mgr. Eva Danesova




— Podnikava mapa —

dobrocinné akce

Den valec¢nych
veteranu

Garanti
PhDr. Martina Kalcikova,
Bc. Hana Sedlackova

Den proti
rakoviné

Garant
Mgr. Katerina Kuchynkova
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